
2026年8月6日

各　 位

一般社団法人日本鉄鋼協会

人材開発センター

　拝啓　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

　平素は格別のご高配を賜りまして、有難く厚く御礼申し上げます。

　弊センターでは『時代の要請に応じた人材育成を図り、鉄鋼業界の進歩・発展に寄与する』と

の設立理念にもとづき、研修ならびに通信教育の品質向上に務めております。

　しかしながら昨今の諸物価高騰で研修・通信教育事業の費用が増大しており、従来の受講料体

系では十分な品質を維持することが難しくなっております。

　つきましては誠に心苦しくはありますが、2026年10月より受講料を下記のとおり改訂させて頂

きたく存じます。

　ご理解賜りますよう、何卒お願い申し上げます。

　　　　　敬具

以上　

受講料改訂のお願い

記

本件に関するお問い合わせは下記にお願い致します。

kagehisa@isij-jinzai.com

06-6344-7758
担当：影久

（税込金額）

新価格 改訂幅 新価格 改訂幅

　管理者セミナー 116,600 +10,600 　鉄鋼材料技術講習 108,900 +9,900

　管理基礎研修 108,900 +9,900 　薄板商品研修 60,500 +5,500

　監督者アドバンス研修 108,900 +9,900 　厚板商品研修 60,500 +5,500

　監督者テーマ別研修 108,900 +9,900 　鋼管商品研修 60,500 +5,500

　中堅リーダー研修 108,900 +9,900 　棒鋼・線材商品研修 60,500 +5,500

　若手社員テーマ別研修 108,900 +9,900 　ステンレス商品研修 60,500 +5,500

　新入社員研修 138,600 +12,600

　ザ・仕事の教え方研修 60,500 +5,500 新価格 改訂幅

　リーダーのためのコーチング研修 60,500 +5,500 通信教育（基礎科目） 11,200 +1,000

　管理者ヒューマンスキル研修 117,700 +10,700 テキストのみの購入　 5,800 +500

　コミュニケーションスキル研修 80,300 +7,300 通信教育（共通科目） 11,600 +1,000

　レジリエンス“ヤリガイ向上”研修 90,200 +8,200 テキストのみの購入　 6,200 +500

　プレゼンテーション研修 60,500 +5,500 通信教育（部門科目） 11,600 +1,000

　職場の問題解決法研修 80,300 +7,300 テキストのみの購入　 6,200 +500

　　　再受講料 4700 +500


